CONSEILLER-E CLINIQUE

(intervention directement avec les personnes hébergées)

DESCRIPTION DU POSTE :
Lea conseiller-e clinique assure le bon déroulement des activités thérapeutiques.
lel veille au bien-étre des personnes hébergées, effectue des interventions de

groupe et des interventions individuelles.
DESCRIPTION DE TACHES :

1 - Assure le bon suivi des personnes hébergées a leur rythme en :

e Effectuant les évaluations requises.

Etablissant des liens avec les intervenant.es concerné.es par le

rétablissement de la personne aidée.

Rédigeant des plans d'intervention, des notes évolutives et des résumés de

séjour.

Effectuant le suivi téléphonique post thérapie 3 mois aprés leur sortie afin de

mieux les accompagner.

2 - Assure le bon déroulement des activités thérapeutiques en :

Appliquant la philosophie, les principes et les balises du programme de

traitement.

Voyant au bon déroulement et & l'application des reglements durant sa

présence.

Assurant le suivi psychosocial, en individuel, des personnes hébergées.

Animant des rencontres de groupe avec les personnes hébergées.

Participant et contribuant & I'analyse des besoins des personnes hébergées.

Donnant les médicaments selon les directives de I'organisme.

3 - Répond aux demandes d'aide, évalue le risque suicidaire et référe au besoin.
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Afin de couvrir des besoins spécifiques de service, la direction se réserve le
droit d'attribuer les téches et responsabilités suivantes parmi le personnel

avec le titre de conseiller-e clinique :

o Assurer I'application du protocole de soins et de services
pharmaceutiques.

e Réalise des consultations auprés de personne en externe, en groupe ou
en individuel.

e Assurer, & I'occasion, la gestion des urgences cliniques en dehors des
heures normales de travail (en étant de garde avec compensation
financiére).

e Assurer la gestion des demandes d'aide et |'évaluation des demandes.

e Assurer la gestion des admissions en hébergement.

PROFIL RECHERCHE :
Compétences requises :

e Formation admissible de niveau universitaire en matiére d’intervention
(adaptation scolaire, criminologie, psychoéducation, psychologie,
science de |'orientation, service social, sexologie, sociologie, sciences
infirmiéres, foxicomanie) et un minimum de 2 ans d’expérience
pertinente dans un domaine similaire.
ou

Certificat universitaire en toxicomanie et un minimum de 2 ans
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d’expérience pertinente dans un domaine similaire.

e Bonnes capacités de communication.

Excellent frangais écrit et oral.

e Bonne connaissance des logiciels Word et Outlook.
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Salaire: de 24.33% & 30.06% de I'heure
Nombre d'heures: 25h & 35h / semaine

AVANTAGES

e Conciliation travail-famille

o Accompagnement clinique régulier

e Horaire de travail qui prend en compte les besoins de I'employé-e

e Préoccupation pour la conciliation travail-études

e Préoccupation pour la conciliation travail-famille

e Horaire de travail établit & ['avance et qui offre une certaine
stabilité

e Progression salariale constante

o Style de gestion participatif ou collaboratif

e Formation continue favorisée

e Programme d'aide aux employé-es permettant 5 rencontres avec le
ou la professionnel-le de votre choix (allant jusqu'a 600%)

e Reer collectif de 3%

 Aide financiére disponible pour le déménagement

o Aide financiére pour le certificat en toxicomanie tout en étant &
l'embauche

e Ordre professionnel payé



